
RA
M
A
JU
D
IC
IA
L
20
26

PLAN DE BIENESTAR 2026

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No CE-01-2026

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES Y LA CAJA DE

COMPENSACIÓN FAMILIAR DE CALDAS CONFA

INFORME RECONOCIMIENTO A SERVIDORES CON LABORES

SECRETARIALES- - ABRIL 2026

OBJETO: EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

VIGENCIA 2026 PARA LOS SERVIDORES DEL DISTRITO JUDICIAL DE

MANIZALES - CALDAS
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OBJETIVO GENERAL

Ejecutar e implementar las actividades contempladas en el Plan de

Bienestar Social vigencia 2026 del Distrito Judicial de Manizales – Caldas,

promoviendo espacios de integración, participación y encuentro entre los

servidores judiciales y sus familias, orientados al fortalecimiento del

compañerismo, el reconocimiento institucional y el disfrute de experiencias

significativas, mediante el desarrollo de acciones que contribuyan a la

construcción de entornos saludables y al fortalecimiento del bienestar

físico, mental y emocional, impactando positivamente la calidad de vida

laboral y personal.

OBJETIVO ESPECIFICO

Reconocer y exaltar la labor de los servidores judiciales que desempeñan

labores secretariales dentro de la entidad, mediante un espacio significativo

de agradecimiento institucional que contribuya al fortalecimiento del

bienestar, la motivación y el sentido de pertenencia.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE INFORME DEL PLAN DE

BIENESTAR 2026 - MES DE ABRIL

➔ INFORME RECONOCIMIENTO A SERVIDORES CON LABORES

SECRETARIALES- ABRIL 2026
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DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD 1

➔ INFORME RECONOCIMIENTO A SERVIDORES CON LABORES

SECRETARIALES- - ABRIL 2026

En el marco de las estrategias de

bienestar y reconocimiento institucional

dirigidas a los servidores judiciales, la

Dirección Seccional de Administración

Judicial de Manizales, a través de la

Jefatura de Talento Humano, realizó

durante el mes de abril una actividad de

reconocimiento dirigida a los servidores y

servidoras que desempeñan labores

secretariales dentro de la entidad.

Esta iniciativa tuvo como propósito exaltar

y valorar la importante labor que

desarrollan diariamente, resaltando su

compromiso, responsabilidad, disposición y vocación de servicio dentro de

los diferentes procesos administrativos y judiciales. Su labor representa

organización que impulsa, compromiso que sostiene y dedicación que hace

posible el adecuado desarrollo de cada proceso dentro de la entidad.



RA
M
A
JU
D
IC
IA
L
20
26

Permitiendo reconocer el aporte fundamental que los servidores realizan

día a día, brindando apoyo, orden y seguimiento a las diferentes

actividades y requerimientos institucionales, contribuyendo

significativamente al fortalecimiento de una justicia más eficiente,

organizada y cercana a la comunidad.

Como parte de la actividad, se realizó la entrega de un detalle institucional

como muestra de agradecimiento y reconocimiento por su compromiso y

dedicación dentro de la Rama Judicial.

La actividad fue bien recibida por

los participantes, quienes

destacaron la importancia de este

tipo de espacios orientados a

reconocer el valor humano y

laboral de los servidores

judiciales, fortaleciendo el sentido

de pertenencia, la motivación y el

clima organizacional, siendo estas

iniciativas permiten continuar

promoviendo ambientes laborales

más cercanos, positivos y

orientados al bienestar de los

servidores.
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Desde la Oficina de Talento Humano se viene realizando el envío y entrega

de presentes institucionales a los servidores y servidoras que desempeñan

labores secretariales dentro de la entidad, como una muestra de

reconocimiento y agradecimiento por el compromiso, la dedicación y el

apoyo permanente que brindan en el desarrollo de sus funciones.
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REGISTRO RECONOCIMIENTO LABORES SECRETARIALES- ABRIL
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COSTO DE LA PROPUESTA REALIZADA

RAMA JUDICIAL

PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2026

Mes de Abril

SERVICIO Descripcion

VALOR TOTAL

antes de

impuestos

Valor

Impuesto

(IVA)

VALOR CON

IMPUESTOS

RECONOCIMIEN

TO SERVIDORES

LABORES

SECRETARIALES

Reconocimiento a los 160 servidores

que tiene labores secretariales en

empaque individual y con tarjeta

Acompañamiento y aseguramiento

del evento.

$8.167.695 $1.551.862 $9.719.557


